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阳谷县 2022 年度预算绩效管理情况说明 
 

2022 年，阳谷县积极贯彻落实“预算绩效管理创新提升

年”活动精神和政府“过紧日子”思想，拓宽预算绩效管理

范围，创新体制机制和方式方法，补短板弱项，突出成本效

益，压实绩效责任，已基本建成“全方位、全过程、全覆盖”

的预算绩效管理体系，改革取得阶段性成果。 

一、夯实基础支撑体系 

在《阳谷县全面推进预算绩效管理的实施方案》这一顶

层制度设计的基础上，在相继制定涵盖事前绩效评估、绩效

目标管理、绩效运行监控、绩效评价、绩效结果应用、部门

整体评价等绩效管理制度办法体系后，2022 年，制定《财政

审计协同联动推进全面预算绩效管理实施方案》《阳谷县县

级部门委托第三方机构参与预算绩效管理工作暂行办法》及

完善预算绩效指标标准体系等，使制度体系更加完善，为预

算绩效管理的创新提升提供保障和支撑。 

二、全过程链条式管理 

阳谷县在绩效管理实践中，紧抓“事前、事中、事后”

三个环节，形成“预算决策有评估、预算编制有目标、预算

执行有监控、预算完成有评价、评价结果有应用”的预算绩

效管理全过程闭环管理机制。一是“事前”按照“谁申请资

金，谁编制目标”的原则，将事前绩效评估、绩效目标申报

作为安排财政资金前提要件，“全覆盖”管理绩效目标，并

与预算管理同步编制、审核、报人大、批复、下达、公开。



2 

 

二是“事中”按照“谁支出，谁负责”的原则，对 1-3 季度

绩效目标实现程度和预算执行进度开展“双监控”，实现监

控“全覆盖”，对无法实施的项目及时终止安排预算资金，

对存在严重偏差的项目积极督促整改。三是“事后”通过单

位自评、部门评价和财政评价相结合的方式，压紧压实预算

单位主体责任，实现绩效自评全覆盖。财政重点绩效评价规

模达 4亿元，同比增加 23.35%，提出问题和建议 187 条。绩

效管理结果通过反馈与整改、完善政策、与预算挂钩、报告

与公开、激励约束等方式加以应用，有助于提高财政资源配

置效率和使用绩效的行为。 

三、加大改革创新力度 

坚持问题导向和结果导向，深化预算绩效管理改革创新，

为全县高质量发展提供坚实保障。一是对 4个部门开展整体

支出重点绩效评价，评价资金规模 4.05 亿元，共发现问题

和提出建议 26条，有效提高部门履职效能和业务实施效果。

二是对 4 个乡镇（街道）开展财政运行综合绩效评价，根据

评价结果进一步完善财政管理体制，防范化解财政运行风险。

三是开展成本预算绩效管理，将成本理念融入预算编制、执

行、监督管理全过程。通过积极申请省、市成本预算绩效管

理改革试点，被省批准污水处理补贴和环卫一体化项目为开

展成本效益分析试点项目，被市批准为成本预算绩效管理试

点县。通过成本预算绩效管理开展试点工作，推动节约财政

资金 141 万元，有效提高了财政资金的使用效益。 


