
说明 1-1:

关于 2025 年对下一般公共预算安排

税收返还及转移支付情况的说明

2025 年对下级税收返还和转移支付预算 32780 万元，其

中：

一、税收返还

2025年对下税收返还预算由县本级列支。

二、一般性转移支付

2025年对下级一般性转移支付预算 32780万元，其中：

1. 乡镇基本财力保障支出 15917 万元，主要用于人员工

资、机关运转等基本财力保障。

2. 农村税费改革转移支付补助 6979万，主要用于增强乡

镇“三保”支出能力，提供基本公共服务及落实各项民生政策。

3. 工资性改革转移支付 6834万元，主要用于落实乡镇工

作人员工资、津补贴增长政策。

4. 其他一般性转移支付 3050万元，主要用于村干部工资

发放、与上级部门结算补助等。

三、专项转移支付

2025年专项转移支付预算由县本级列支。



说明 1-2：

关于 2025 年对下政府性基金预算

转移支付预算情况的说明

2025年政府性基金预算由县本级列支。

说明 1-3：

关于 2025 年对下国有资本经营预算

转移支付预算情况的说明

2025年国有资本经营预算由县本级列支。



说明 2：

关于地方政府债务 2024 年执行及 2025

年预算有关情况的说明

一、2024 年全县地方政府债务限额情况

省财政厅分批下达我县 2024 年政府债务限额 254000 万

元，全部为县本级。其中：2024 年新增专项债务限额 191000

万元；置换存量隐性债务地方政府专项债务限额 64000 万元；

统筹收回我县政府专项债务结存限额 1000 万元。上述 254000

万元限额下达后，截至 2024 年底，我县政府债务限额为

1177978 万元。

二、2024 年全县地方政府债务举借情况

2024 年全县共发行政府债券 281300 万元，其中：新增

债券 191000 万元，再融资债券 90300 万元。分级次看，县本

级使用281300万元（新增债券191000万元，再融资债券90300

万元）。截至 2024 年底，全县政府债务余额 1123979 万元。

按照《国务院关于加强地方政府性债务管理的意见》（国

发〔2014〕43 号）、《财政部关于对地方政府债务实行限额

管理的实施意见》（财预〔2015〕225 号）和《财政部关于印

发<地方政府债务信息公开办法（试行）>的通知》（财预〔2018〕

209 号）等规定，2024 年历次发行政府债券举借政府债务的相



关信息，均已按规定向社会公开。

三、2025 年全县政府债务收支计划情况

预计 2025 年全县政府债务收入 24700 万元。其中，发行

再融资债券收入 2700 万元、国有土地使用权出让金债务转贷

收入 22000 万元。预计全县政府债务支出安排 25049 万元。其

中，到期债务还本支出 3049 万元、其他国有土地使用权出让

收入对应专项债务收入安排的支出 22000 万元。按照上述安

排，以 2024 年末全县政府债务余额为基数，加上 2025 年政府

债务收入，减去 2025 年政府债务支出后，预计 2025 年末全县

政府债务余额为 1123630 万元。此外，2025 年全县预算需安

排债务利息支出 33941 万元。

四、2025 年县本级政府债务收支计划情况

预计 2025 年县本级债务收入 24700 万元。其中，发行再

融资债券收入 2700 万元、国有土地使用权出让金债务转贷收

入 22000 万元。预计县本级政府债务支出 25049 万元。其中县

本级债务还本支出 3049 万元、其他国有土地使用权出让收入

对应专项债务收入安排的支出 22000 万元。按照上述安排后，

预计 2025 年底县本级政府债务余额 1123630 万元。此外，2025

年县本级预算需安排债务利息支出 33941 万元。



说明 3：

2025 年阳谷县“三公”经费情况说明

2025 年本级财政拨款安排“三公”经费 1191 万元，比

上年减少 29 万元，主要原因是勤俭办事、厉行节约，严格落

实政府过“紧日子”工作要求，进一步压减“三公”经费支出

和一般性支出。

其中：因公出国（境）支出 100 万元，主要用于有关部

门出国（境）交流活动等，较上年持平，无增减变化 ；公务

用车购置及运行维护支出976万元（公务用车购置费267万元，

公务用车运行维护费 709 万元），比上年减少 23 万元，主要

用于执法车辆购买及公务用车维修维护等，其中：公务用车购

置费比上年减少 14 万元，减少的原因是进一步压减公务用车

购置支出;公务用车运行维护费比上年减少 9 万元，减少的原

因是认真贯彻落实厉行节约有关规定，严控公务用车支出；公

务接待费支出 115 万元，比上年减少 6 万元，主要用于公务接

待支出，减少的原因是落实好过“紧日子”工作要求，压减公

务接待费用支出。



说明 4：

关于 2024 年阳谷县

预算绩效管理工作开展情况的说明

2024 年，根据《阳谷县全面推进预算绩效管理的实施方

案》（阳发〔2020〕16 号）等文件精神，县财政局坚持绩效

和问题导向，按照“全方位、全过程、全覆盖”预算绩效管理

目标要求，全面落实“花钱必问效、无效必问责”，不断提升

管理效能和财政资金使用效益。

一、强化制度体系建设。一是完善“1+N”预算绩效制度

管理体系，为深化预算绩效管理改革提供了基本遵循。二是建

立“部门+单位+财政+第三方”的管理机制，提升管理实效。

二、数字化赋能绩效管理。依托预算管理一体化这一数

字化平台，一方面充分利用政策和项目预算绩效目标指标标准

体系（该体系共涉及通用绩效指标 359 条、专用绩效指标 3340

条），为 2025 年绩效目标编制提供了重要参考，助力提高绩

效目标编制质量。另一方面实现了绩效目标与绩效运行监控的

高效衔接，在提高工作效率同时，确保了绩效目标信息真实、

连贯性，助力绩效运行监控质量的提升。

三、探索深化绩效管理。一是探索完善事前绩效评估机



制，使绩效关口前移。二是绩效运行监控数字化，在一体化系

统内对预算执行进度偏离较大项目分别予以红灯、黄灯提醒；

三是建立“预算单位全面自评+部门重点评价＋财政评价” 机

制，创新绩效评价管理，加大自评抽查复核力度、做深做实财

政重点绩效评价。四是落实政府过紧日子要求，开展全成本预

算绩效管理。五是对郭屯等 5 个乡镇（街道）开展了财政运行

综合绩效评价，进一步推进预算绩效管理向深度、广度发展。

六是建立结果应用机制，强化结果应用，将绩效管理结果作为

改进管理、完善政策、调整预算的重要参考依据，切实提高财

政资源配置效率。


